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Sissejuhatus

Polva Kooli arengukava on koostatud aastateks 2021-2025. Arengukava on koostatud
hetkeolukorra analiiiisimiseks, eesmarkide piistitamiseks ning arengustrateegia viljatootamiseks,
et suurendada kooli konkurentsivdimet ning luua kaasaegsed Opi- ja arengutingimused.

Pdlva Kooli arengukava on dokument, mis médrab dra kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad,
tegevuskavad viieks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Pdlva Kooli arengukava on koostatud ldhtuvalt iihisarutelude tulemustest, Pdlva Kooli
pohiméaéarusest ning Pdlva valla arengukavast.

Pdlva Kooli hoolekogus, dppendukogus ja oOpilasesinduses ldbi arutatud arengukava kinnitab
Polva Vallavalitsus.



1. Visioon, missioon, pohiviirtused

1.1. Visioon

Polva Kool on turvaline, tdnapdevane kool, kus on loodud vdimalused parima hariduse
saamiseks. Koolis véadrtustatakse Opilase individuaalsust, loovust, tervislikke eluviise,
ettevotlikkust ja positiivset ellusuhtumist.

1.2. Missioon

Pdlva Koolis on viirtusi toetav Idimitud ainealane Oppe- ja kasvatust6d, kus arvestatakse
erinevate huvide, sotsiaalse ning kultuurilise taustaga Opilaste vajadusi, tehakse koostood
vanemate ja kogukonnaga. Kantakse edasi paikkonna traditsioone.

1.3. Kooli pohiviirtused

* Koostdo — koostdo Opilaste, Opetajate, koolitdotajate ja vanemate vahel, tdhtis on iga litkme
panus.

* Avatus — oleme sallivad ja arvestame erinevustega, innustume uutest ideedest ja loome
kooli traditsioonid ning hoiame neid.

* Austus — vairtustame nii ennast kui teisi ning iimbritsevat keskkonda ja kultuuri.

* Positiivsus — suhtume ellu entusiastlikult, oleme ettevotlikud ja véartustame tervislikke
eluviise.

» Jérjepidevus ja vastutus — plistitame eesmaérgid ja vastutame nende tdideviimise eest.

2. Hetkeolukorra Kirjeldus ja analiiiis

2.1. Uldandmed

Pdlva Kool

Aadress: Kesk 25, 63308 Polva
Registrikood: 75039385
Kodulehekiilg: www.polvakool.ee
Oppekeel: eesti

Kooli pidaja: Pdlva Vallavalitsus

Moodustatud on kooli hoolekogu, mille iilesandeks on kooli dpetajate, Pdlva Vallavolikogu,
vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide Tthistegevus kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse jélgimisel ja mojutamisel ning selleks tegevuseks paremate tingimuste
loomisele kaasaaitamine. Tdnane hoolekogu koosneb kiimnest liikmest.

Oppetegevus Pdlva Koolis toimub kolmes erinevas dppehoones, mis asuvad aadressidel Kesk 25,
Koolimaja tee 1 ja Lina 21. Kesk 25 hoonega on kokku ehitatud Pdlva Spordikooli hallatav
spordihoone Mesikdpa Hall ning kooli korval asub jalgpalliklubi FC Lootos hallatav
jalgpallistaadion.

2.2. Pedagoogiline personal ja opilaskond 2020/2021. dppeaastal

Pdlva Kool on Pdlva maakonna suurim iildhariduskool. 2020/2021. dppeaastal dopib Pdlva Koolis
854 opilast. Klassikomplekte on kokku 49, millest 9 on eriklassid, mis pakuvad vajalikku tuge
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Opilastele oppekava eesmirkide tditmiseks. Sealhulgas on kaks lihtsustatud dppel olevat opilast ja
tiks toimetulekudppel olev dpilane.

Pdlva Koolis todtab 84 dpetajat, sealhulgas osalise to6ajaga 9 dpetajat. Naisdpetajaid on 72 ning
meesopetajaid 12. Kuni 30-aastaseid Opetajaid on 6, 30—39-aastaseid 12, 40—49-aastaseid 12,
50-59-aastaseid 27 ja iile 60-aastaseid 27.

2.3. Oppetegevuse korraldus 2020/2021. dppeaastal

Pdlva Kool on iildhariduskool, kus 2020/2021. oppeaastal toimub Oppetegevus kolmes
kooliastmes (1.-9. klassini).

Esimesse klassi voetakse esmajérjekorras lapsed, kellele Polva Kool on elukohajdrgne
munitsipaalkool, vabadele kohtadele ka teised soovijad.

Alates 7. klassist on Opilastel voimalik valida III kooliastmeks oma huvidest ja vOimetest
lahtuvalt erinevate dppesuundade vahel:

* reaalsuund;

* loodussuund;

* humanitaarsuund.

Lisaks Ooppesuuna klassidele moodustatakse ka iildklass ja vajadusel hariduslike erivajadustega
Opilaste klassid.

Kooli oppekorraldus tuleneb kooli Oppekavast. Kooli kodukord ja pédevakava reguleerivad
dppekorraldust. Oppemeetodite osas on eesmirgiks kasutada rohkem opilasi aktiveerivaid ja
kaasaegseid Oppekeskkondi. Aktiviseerides Opilasi tunnis, tduseb nende Opimotivatsioon ja
paranevad ka dpioskused. Oppetegevuse korraldamisel arvestatakse dpilaste individuaalsust ning
tagatakse voimetekohane haridus.

Opivdimaluste mitmekesistamisel on jilgitud, et raamatukogus oleks olemas kooli &ppekava
tditmiseks vajalik Oppekirjandus. Teenuse kittesaadavus tagatakse koigile Opilastele koigis
dppehoonetes. Opivdimaluste mitmekesistamise vdimalusena on ndhtud ka IT-vahendite
kaasamist Opetamisse ja Oppimisse. On loodud arvutiklassiklasside kasutamise graafikud, kust
Opetaja saab valida vaba aja ainetunni lédbiviimiseks.

Kehalise kasvatuse tunde viiakse libi Mesikdpa Hallis, Lina tn 21 vdimlas ning MTU
Jalgpalliklubi "Lootos" hallataval jalgpallistaadionil. Lisaks toimub kehalise kasvatuse
oppetegevus ka Polva Spordikeskuse saalides, ujulas ja linnastaadionil. Suusatunde viiakse lébi
Intsikurmus ja tehakse koostood Mammaste Tervisespordikeskusega.

Lisaks dppetegevusele pakub Pdlva Kool dpilastele vdimalust osaleda erinevates huvialaringides.
2020/2021. dppeaastal tegutseb koolis 37 erinevat huvialaringi.

Oppetegevuse mitmekesistamiseks otsitakse vdimalusi ka rahvusvahelise koostod tegemiseks.
Rahvusvahelist koostodd reguleerib Polva Kooli rahvusvahelise koostod arengukava 2021-2025
(Lisa 1).

Koolis on Opilasesindus, mis korraldab Opilaste kaasamist ja osalemist koolielu juhtimise ja
korraldamisega seotud kiisimustes ning organiseerib koostods huvijuhiga Opilaste kooli- ja
tunnivalist tegevust. Opilasesindusse kuulub 15 liiget.



Oppetegevuse paremaks korraldamiseks ja koostdd tdhustamiseks on dpetajad koondunud
erinevatesse aineiithendustesse. Koolis tootavad jargmised aineiihendused:

e klassiOpetajate ainelihendus;

» eesti keele ja ajaloo aineiihendus;

* voorkeelte ainelihendus (saksa, inglise ja vene keel);

* matemaatika ainetihendus;

* loodusteaduste aineiithendus (bioloogia, geograafia, keemia, fiitisika);

* loovusainete aineithendus (ké&sitod, tehnoloogia, kunstidpetus, muusika, kehaline

kasvatus).

Koolis on korraldatud t66 tuge vajavate Opilaste mérkamiseks ja abistamiseks. Koolis toimib
tugikeskus, kus tootavad psiihholoog, logopeed, sotsiaalpedagoogid ja eripedagoogid.
Tugikeskuse t06d koordineerib tugikeskuse juht. Vastavalt vajadusele rakendatakse
individuaalset Oppekava, riikliku Oppekava alusel lihtsustatud ja toimetuleku oOpet. Kogu
Oppeperioodi véltel on Opilastel kdigis ainetes vdimalik saada lisadpet konsultatsioonitundides.
Opilasel on vdimalus dpetaja toetamisel pirast tunde vastata jirele ebadnnestunud vdi tegemata
tunni- voi kodutood. Puuduliku trimestrihinde saanud Opilastele koostatakse jareleaitamiseks uue
trimestri alguses ettendhtud ajaks individuaalne Sppeplaan ning ainedpetaja pakub Opiabi selle
taitmiseks. 1.—4. klassi dpilased saavad osaleda pikapéevarithmas.

3. Turvalisuse tagamine

Turvalisuse tagamiseks on Pdlva Koolis koostatud ja kinnitatud kooli kodukord, kooli
tookorralduse reeglid, hddaolukorra lahendamise plaan, iildine tuleohutusjuhend ning tulekahju
korral tegutsemise plaan.

Kooli kodukorra eesmirk on tagada koolis to6rahu, dpilaste ja tootajate turvalisus ning kooli vara
kaitstus. Kooli kodukord on kohustuslik tditmiseks koolimajas, kooli territooriumil ja kooli
uritustel.

Kooli tookorralduse reeglid méidravad Pdlva Kooli ja tema tootajate tildised kéitumisreeglid ning
pooltevahelised kohustused to0suhetes lisaks todlepingutes sétestatule. Tookorralduse reeglite
eesmargiks on kindlustada toddistsipliin, t60 Oige ja ratsionaalne korraldamine, ohutud
tootingimused ning uute todtajate informeeritus kooli to0korraldusest, toGtajate {ildistest
kohustustest, digustest ja soodustustest.

Hédaolukorra lahendamise plaan, iildine tuleohutusjuhend ja tulekahju korral tegutsemise plaan
on koostatud kooli tegevusvalmiduse suurendamiseks ja tddjaotuse selgitamiseks voimalike
kriisiolukordade tekkides. Dokumentides on maéaédratud kriisimeeskonda kuuluvad isikud,
kirjeldatud on erinevad kriisisituatsioonid, kriisisituatsioonide tegevusjuhised ja teavitamine ning
lisatud on kriisiplaanid.

4. Opetajate tiienduskoolitus

Pdlva Kooli dpetajate tdienduskoolituse kava l1dhtub eelkdige arengukava perioodi eesmérkidest.
Tootaja kannab hoolt pideva enesearendamise ja professionaalsuse arendamise eest.
Koolitustegevus on osa kooli personalijuhtimisest ja toetab kooli eesmérkide saavutamist. Seega
arvestatakse koolituste vOimaldamisel ja korraldamisel kooli kui terviku ja personali
individuaalseid vajadusi ning elukestva dppe pohimdtteid. Koolitusvajadus selgitatakse vilja
lahtudes Oppeaastaks piistitatud eesmaérkidest ja sisehindamise tulemustest. Kooli iilesandeks on



tagada Opetajatele nii ainealane kui pedagoogilis-psiihholoogiline tdienduskoolitus. Polva Koolis
védrtustatakse elukestva dppe tdhtsust.

Pdlva Kooli koolitusvormid on jargmised:
» sisekoolitus — kogu personalile moeldud koolitus;
» grupikoolitus — aineiihendustele, klassijuhatajatele, ainedpetajatele moeldud koolitus;
* kogemuskoolitus — heade praktikate ja info jagamine kolleegilt—kolleegile;
* individuaalne koolitus — todtaja arengut toetav individuaalne koolitus.

Pdlva Kooli kdesoleva arengukava perioodil kisitletavad olulisemad teemad:

* uuenenud Opikdsitus ja kujundav hindamine (metoodika, hindamiskriteeriumite
ithtlustamine uuenenud Spikésitluse rakendamiseks jne);

» Opilaste individuaalse arengu ja hariduslike erivajaduste arvestamine Oppeprotsessis (sh
andekate Opilaste toetamine);

* meeskonna- (motivatsiooni-) koolitused tervikliku tookeskkonna loomiseks;

* tugispetsialistidele supervisioon;

» digipddevuste arendamine, distantsOppe korraldamine (e-Oppe pdevad, iihtsed
keskkonnad ja nende koolitus);

» ainetevahelised 16imingud;

* personalile ja Opilastele suunatud turvalisuskoolitused (esmaabi, evakuatsioon,
kriisiolukord, liikluskorraldus vms);

» Opetaja eneseabi koolitused;

* koostdo teiste valla koolidega ainealaste koolituste korraldamiseks;

* Oppekdigud  teistesse Oppeasutustesse, muuseumidesse, asutustesse  jne
(kogemuskoolitus);

* tootajatega arenguvestlustel kokku lepitud individuaalkoolitused.

5. Tegevuskava aastatel 2021-2025

Kooli pdhiviirtused on aluseks pidevalt areneva ja dppijakeskse kooli kujunemisel. Oppeasutuse
tegevused toetavad eesmirkide ja viirtuste elluviimist, rdhku pdoratakse kooli usaldusvédrse
mikrokliima loomisele, loodusest hoolimisele ning OJppetegevuse mitmekesistamisele ja
kaasajastamisele dppijate igakiilgse arengu toetamiseks.

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: Strateegilise juhtimise eesmirgiks on kogu organisatsiooniga kooli visiooni suunas
liikkumine. Kooli juhtimises véirtustatakse koigi tootajate Oigust ja vOimalust kaasa rddkida
koolielu planeerimisel, analiilisimisel ja kokkuvotete tegemisel. Kooli tegevust ja selle arengut
voimaldavad dokumendid on kaasajastatud. Iganddalaselt toimuvad juhtkonna ndupidamised,
tugipersonali koosolekud (kuhu vajadusel kaasatakse ka klassijuhatajaid ja/vdi ainedpetajaid),
oluline todalane info on kéttesaadav kooli elektroonses siseinfosiisteemis Stuudium.

Votmetegevused:
e arengukava tditmise jdlgimine ja uuendamine;
kooli sisehindamise siisteemi aastaringne rakendamine;
1dbi ainelihenduste tegevuse Opetajate kaasamine koolielu juhtimisse;
rahulolukiisitluste 1dbiviimine, analiilisimine ja tagasiside andmine.
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5.2.  Personalijuhtimine

Eesmirk: Koolis on vajalike teadmiste, oskuste ja motivatsiooniga personal ning
erialaspetsialistid, kes tagavad kvaliteetse hariduse ja tugiteenuste andmise ning edendavad
Opilaste kaasatust tihiskonda. Personali arendamine l&htudes kooli ja dpetajate vajadustest.



Votmetegevused:

e personalivajaduse optimeerimine;

® toOtajatega arenguvestluste ldbiviimine;

e Opetajate omavahelise koostoo tohustamine;
e tiienduskoolituste siistematiseerimine;

e siisteemne t00 véddrtustamine ja todtajate tunnustamine;
® positiivse todoohkkonna tagamine.
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5.3. Koost66 huvigruppidega

Eesmiirk: Kaasata huvigrupid oppija ja dppeasutuse arengu toetamisse. Koolis toimuvat tegevust

populariseeritakse ja tutvustatakse huvigruppidele ning avalikkusele.

Votmetegevused:

e huvigruppide ootuste véljaselgitamine;
e koostoovormide méadratlemine;
e huvigruppide ja partnerite informeerimine dppeasutuse todst ja tegemistest;

e koostdd tugevdamine riigigiimnaasiumi, kutsehariduskeskuste, huvikoolide, lasteaedade,

kohalike ettevotete, Haridus- ja noorteameti, rahvusvaheliste organisatsioonidega jne;

e lapsevanematele koolituste ja Uhisiirituste korraldamine ning vanemate ja kooli koostdo

tugevdamine;

® kooli tegevuste ldbipaistvuse tagamine.

Tegevus Tulemus Téahtaeg
v o en < w .
Q| a | a ) a) ) Vastutaja
o [\ [\ [\ [\
Opilasesinduse T~o1mu\~/ad f)pllqse51nduse
. . (OE) ndoupidamised .
kaasamine kooli . LA o direktor
ioapievaelu direktsiooniga. OE esindaja Sopeiuht
gap .. osaleb oppendukogu, v+ |+ 4|+ | OPPY
korraldamisse ja . huvijuht
hoolekogu ja ~ :
arengu . OE president
. tervisendukogu tegevuses.
kavandamisse
Téhelepanu Toimunud on iga aastane + | + | + | + | + |direktor
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pooramine opilaste iilekooliline rahulolu uuring Ooppejuht
rahulolu uuringust koolielu kitsaskohtade huvijuht
selgunud viljaselgitamiseks ning OE president
kitsaskohtadele ja ttheskoos leitakse
neile lahenduste kitsaskohtade
otsimine vihendamiseks lahendusi.
Hoolekogu on informeeritud
ning kaasatud kooli
planeerimisse ja
arendustegevustesse.
e Opetajaid on teavitatud direktor
Koostoo e .
hoolekoguga h001~e1§0g}1 t00 eesmarkldest hqolekogu
ja pohimotetest. Toimuvad esimees
regulaarsed hoolekogu
koosolekud.
Regulaarne info hoolekogu
t60st kooli personaline.
Vilistlased on kaasatud .
e . 1 e direktor
Koostoo kooli (Opilas)iirituste .
o . . Oppejuht
vilistlastega korraldamisse (nt Tagasi %
. huvijuht
Kooli).
Vanemate osalus on
kasvanud direktor
Vanemate klassikoosolekutel, kooli oppejuht
kaasamine kooli poolt organiseeritud huvijuht
arendustegevusse koolitustel ja rahulolu klassi-
uuringutes. Toimuvad juhatajad
iritused koos vanematega.
Vanemad saavad Stuudiumi
kaudu tagasisidet opilase
oppeedukuse ja kditumise direktor
Infosiisteemide lsohta. ey opP guht
tdiustamine Ur'1tuste eelinfo ja hilisem 1nfgjuht
kajastus on kooli FB lehel. haridustehn.
Kooli koduleht on arendusjuht
kaasajastatud ja jooksvalt
uuendatud.
Iga kuu 16pus ilmub kooli
Infolehtede stindmusi kajastav infoleht, .
viljaandmine mis on kéttesaadav kooli arendusjuht
kodulehel.
Koostoo Toimuvad kooliga opP eluht
lasteaedadega tutvumise infopievad. klassi-
g juhatajad
- Tehakse koostddd erinevate direktor
Koostoo . . . .~
huvikoolidega huvikoolidega, to§tatakse ja opnguht
tunnustatakse huvitegevust. huvijuht
Valmistatakse Opilasi ette direktor
Koostoo Polva edasise haridustee Sopeiuht
Giimnaasiumi ja jatkamiseks. Korraldatakse kiﬂsji-
kutsedppeasutustega | informatiivseid teabepievi juhatajad

koolis ja teistes
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Oppeasutustes.

. e en . direktor
Toimuvad karjddridustamise .
. . e . oppejuht
- infopdevad. Kdigil g
Koostoo . ! ~ klassi-
v huvigruppidel on vdimalus . .
tootukassaga AP . juhatajad
individuaalseks voi .
rupindustamiseks karjdari-
Erup ' koordinaator
. Vilja on todtatud ja todle
Vanemate ja muude . .
. . rakendatud vanemate ja direktor
huvigruppide . . .
. muude huvigruppide oppejuht
tunnustamine ja L2 . I
o . tunnustamise ja tdnamise huvijuht
tanamine cq e el
vormid ja viisid.
Toimuvad direktor
Uurimislabori loodusteaduslikud .
. . . . labori
tegevus uurimuslikud praktikumid  hataia
valla koolidele. ] /
Touseb teadlikkus direk
tervislikust toitumisest, ~1re t Olrlt
Tervisenoukogu tervist edendavast o.ppe}}l:' hid
tegevus kaitumisest. Opilase enda ja amneun julii
s tervisenouk.
kaaslaste tervise ohutuse ht
tagamine. !
Viirtustatakse UNESCO ja
UNESCO URO pohimdtteid. .
N . ~: . dirktor
iihendkoolide Kasutatakse voimalusi o
~ . e aineiih juhid
vorgustikku koostdoks, oma tegevuse Spetaiad
kuulumine kajastamist ja uute peta)

kontaktide loomist.

5.4. Ressursside juhtimine

Eesmirk: Tulemuslik ja sddstlik ressursside juhtimine kaasaegse dpikeskkonna loomiseks. Kooli
rahaliste vahendite jaotus ning taristu haldamine on majanduslikult otstarbekas ning ldhtub kooli
oppekava eesmérkidest ning toetab nende saavutamist. Personali to6tingimused ning Opilaste
oppekeskkond vastavad valdavalt kooli vajadustele ning kehtestatud nduetele.

Votmetegevused:

e arengukavast ldhtuva aastaeelarve koostamine;
e projektide koostamine lisaressursside hankimiseks;

e Lina tn 21 amortiseerunud Oppehoone asendamine uue energiatdhusa ja moistliku suurusega

Oppehoonega;

® kaasaegse ja tdnapédevasel tehnoloogilisel tasemel sisustatud dpikeskkonna loomine;
e kaasaaegsete sportimisvoimaluste laiendamine;
e siistlik majandamine — roheline kool.
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Tegevus Tulemus Téihtaeg
Y- o e s w, .
Q| g alga| a | Vastutaja
[\ [\ [g\] [g\] [\
Kinnitatud kooli
arengukavas seatud
Aastaeelflrve eesmirkidega kooskolas vl 2+ |+ | direktor
koostamine olev aastaeelarve. Eelarvet
on tutvustatud kooli
tootajatele.
Lina 21
amortiseerunud
oppehoone Lina 21 dppetegevuseks
asendamine uue kasutatavad ruumid on + | + direktor
energiatohusa ja kaasaegsed ja korras.
moistliku suurusega
oppehoonega
Ao . Valminud duesdppe klass
OI}EOPPeklaSSl Koolimaja tee 1 + direktor
chitamine . e
territooriumile.
Too- ja Ruumid on kohandatud
tehnoloogiadpetuse nii, et samal ajal saab )
: + | +
klasside tookojas tunde anda kaks dircktor
kaasajastamine Opetajat.
Sportimisvoimaluste Sisustatud ja to6le
P . rakendatud kergejoustiku + direktor
laiendamine
saal.
Opilastele on loodud kooli
territooriumil voimalused
vahetundide ja vaba aja
sisustamiseks puhkealade
ndol. Kesk 25 maja
. U koh irek
Puhkealade loomine umbruges on €ako ased + | + | + direktor
atraktsioonid vanemale
kooliastmele. Opilased on
vOimalusel vahetundide
ajal viljas. Puhkealasid
kasutatakse vajadusel
rithmatoode lédbiviimiseks.
Koostatud plaan IT-
vahendite ja -siisteemide direktor
kaasajastamiseks infojuht
e S + |+ |+ |+ |+ .
efektiivseks ja haridustehn
e jarjepidevaks toimimiseks IT-firma
Kaasaegsete tehniliste Jagep .
£ ) ja arendamiseks.
vahendite tagamine — —
Koigis ainekabinettides on .
direktor
kaasaegne + |+ |+ |+ |+
. . IT-firma
internetilihendusega arvuti.
Kplng al.nekabmettldes. on | | || 4| 4 direktor
videoprojektor, ekraan ja IT-firma
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kolarid.

Koigis 1.—4. klasside

ainekabinettides on ?}r_et}:;;ra
dokumendikaamera.
Igas dppehoones on
viahemalt iihe
klassikomplekti jagu direktor
nutiseadmeid, mida saab IT-firma
kasutada ainetundide
labiviimiseks.
Kooli raamatukogu direktor
pohikirjanduse kogu on oppejuht
uuendatud vastavalt raamatukogu
Ooppekava nouetele. juhataja
~ - Loodud vdimalus kasutada
Oppematerjalide O, .
kaasajastamine d¥g¥op1ku¥d Ja mmd .
digitaalseid materjale. direktor
Oppevara tellimisel infojuht
soodustada haridustehn
oppekomplekte, kus on
sidusus Opiq -uga.
Kasutatakse vihem
paljundatud materjale,
propageeritakse
taaskasutust.
Tehakse regulaarset direktor
- .. teavitustodd — Opilased ja oppejuht
Sadstlik tarbimine 1y | 1siaad on teadlikud 61P;Etajlj ad

sddstliku tarbimise
vajalikkusest.
Koolihoonetes on loodud
voimalused priigi liigiti

kooli tootajad

kogumiseks.
Koostatakse projekte .
Projektide koostamine | lisaressursside (IT- (Nhrek't or
lisaressursside vahendid, dppevahendid, oppejuh‘t
hankimiseks oppekaigud, koolitused elrend}JSJuht
jm) hankimiseks. Opetajad
Oppehooned vastavad
koikidele paddsteameti direktor
kehtestatud turva- ja koordinaator
ohutusnduetele.
Kooli personal oskab .
hiadaolukorras kéituda liggf(;?rfaator
Ohutus- ja vastavalt tegevuskavale.
turvanduete tagamine | Igal siigisel toimub
evakuatsioonidppus.
Evakuatsioonidppuse )
puudujidkide kohta

antakse tagasisidet ning
vajadusel korratakse
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Oppust.

Esmaabi kursused
personalile

Regulaarselt korraldatakse
esmaabi kursusi
koolitootajatele.

direktor
oppejuht
med. to0taja

5.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk: Opilaste arengu igakiilgne toetamine on kooli peamine eesmirk, mistdttu kdik
kavandatavad tegevused on seotud selle eesmirgi tiitmisega. Opilane on teadmistele,
enesearendamisele ja iseseisvusele orienteeritud, posititvse ellusuhtumise ja adekvaatse
enesehinnanguga. Kdigile dpilastele tagatakse voimetekohane haridus, védrtustatakse teadmiste ja
isiksuse mitmekiilgset arengut. Tosta ainetunni tulemuslikkust, kujundada {ildkultuurilisi,
kodukandi ja kolbelisi védrtusi.

Votmetegevused:

e Jpilaste individuaalsustega arvestamine;
e tugevajavatele Opilastele sobivate tugimeetmete ja -teenuste rakendamine;
e Jpilaste edasijoudmise kohta vanemale tagasiside andmine;
e koolikohustuse tditmise tagamine;

® kooli kodukorrast kinnipidamine;

e heade kiitumistavade kinnistamine;

e Jpilaste huvitegevusse suunamine;

e tervislike eluviiside vairtustamine;

e koolivormi jark-jirguline kasutuselevott.

Tegevus Tulemus Téahtaeg
Oppetegevus 5 § § § 5 Vastutaja
o (@] (@] (@] (o]
Tunnijaotusplaani ja . . .
ainekavade Yalmlnud tunnijaotusplaan I R R I I (Nhrek‘tor
. ja ainekavad. oppejuht
uuendamine
. Oppekavasid uuendatakse .
Kooli op[.)ekava ja kaasajastatakse LA e e e o e Ehrek.t or
arendamine e oppejuht
jarjepidevalt.
Oppesuundades on vilja
111 kooliastme to0tatud opilaste huvidele direktor
~ ja ootustele vastavad .
oppesuundade ~ . + | + | + | + | + | dppejuht
. Oppekavad, mis toetavad O
arendamine ok N ainetih juhid
Opilaste tugevate kiilgede
arendamist.
On toimunud
aineiihenduste
~ C tthisarutelud 16imingute
Opetajate ja . . .
. . voimalikkusest ning oppejuht
ainetevahelise . S
e . 16imingut kasutatakse + | + | + | + | + | aineiih juhid
koostoo efektiivsem . . ~ .
rakendamine reaalselt ainetundides. Opetajad
Kiilastatakse kolleegide
tunde, ainelihenduste
oppekaigud.
Uute oppemeetodite | Kaasaegne, huvitav ja + | + | + | + | + |direktor
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rakendamine

arendav Opitegevus.
Valmisoleks e-0ppe ja
distantsdppe
korraldamiseks ja
labiviimiseks.

oppejuht
aineiih juhid
haridustehn
Opetajad

Opilaste toetamine

Arenguvestluste
labiviimine

Vihemalt kord dppeaasta
jooksul on toimunud
arenguvestlus Opilase ja
lapsevanema(te)ga.

oppejuht
klassi-
juhatajad

Tugikeskuse info
jagamine

Opilastele, dpetajatele ja
vanematele jagatakse
vajalikku infot tugikeskuse
tegevuse kohta
(koosolekud, Stuudiumi
kaudu, koduleht).

Oppejuht
tugikeskuse
juht

Tugevajavate
opilaste mirkamine
ja toetamine

Opetaja saab abi ja ndu
HEV Oopilaste toetamiseks
koolis tootavatelt
spetsialistidelt (logopeed,
sotsiaalpedagoog,
eripedagoog,
koolipsiihholoog,
tugikeskuse juht).
Vajaduspohiselt toimuvad
tugevajavate Opilaste opet
toetavad timarlauad.

Vastavalt vajadusele on
avatud eriklassid.

Vastavalt vajadusele on
moodustatud
temporiithmasid.

Logopeedilist abi vajavatel
Opilastel toimuvad
individuaal- ja/voi
riihmatunnid.

Eripedagoogilist abi
vajavatel Opilastel
toimuvad individuaal-
ja/voi rithmatunnid.

Uue trimestri alguses
rakendatakse ettendhtud
perioodiks puuduliku
hinde saanud dpilastele
jareleaitamiseks
individuaalne dppeplaan.

Koigis ainetes toimuvad
konsultatsiooni- ja
jérelevastamistunnid.

Ooppejuht
tugikeskuse
Juht

aineiih juhid
Opetajad
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1.—4. klasside opilastel on
voimalus osaleda

pikapdevariihmas.
Opilased ning .
Kooli kodukorra koolipersonal arvestavad (~11rek‘t or
o s S e e . oppejuht
tditmine kooli pohivéartustega ning Spetaiad
jargivad kodukorda. peta)
Tulemuslik koost6o direktor
Koostss koolivilise | Yol avalisuse oppejuht
tugivdreustikuga lastekaitsespetsialistidega, tugikeskuse
gtvorg g Haridus- ja noorteametiga juht
jt. Opetajad
Mirgatakse, arendatakse ja
tunnustatakse andekat
oOpilast. Toimuvad Sopeiuht
Andekate opilaste aineringid, todtoad, pPEJUnt
. A . aineiih juhid
toetamine Opikojad dppeainest Soetaiad
huvitatud dpilastele. petd]
Tehakse koostdod Tartu
Ulikooli Teaduskooliga.

. oppejuht
Olul?iplaadlde Toimuvad oliimpiaadide koordinaator
koolivoorude . e

. koolivoorud. ainetih juhid
korraldamine ~ .
Opetajad
Opilased osalevad
T.O.R.E. opilaste T.O.R.E. koolitustel ja oppejuht
liikumine koolis toimib tugidpilaste huvijuht
suisteem.
Hinnatakse
. koostoovoimalusi .
Haridusprogramm haridusprogrammiga oppejuht
" St " 5 ;
Ettevotlik Kool "Ettevstlik Kool". Opetajad
Vajadusel liitutakse.
Ennetavates ja Pdlva Kool on liitunud ja
toetavates kasutab oppetegevuses Ooppejuht
programmides VEPA Kaiitumisoskuste Opetajad
osalemine Mingu.
Koolielu elavdamiseks ja
mitmekesistamiseks
osaletakse erinevates
projektides, sh direktor
Projektides rahvusvahelistes oppejuht
osalemine projektides (Nordplus, ainetih juhid
eTwinning jt) Opetajad
Opetajad kasutavad
enesetdiendamiseks
Opirdnde voimalusi
Karjiidrinoustamine
e Toimuvad tootukassa op peJuht
Koostoo e . karjdari-
e spetsialistide loengud 8. ja !
Tootukassaga . koordinaator
9. klassidele. Klassi-
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juhatajad

8.ja 9. klasside Opilastele

toimuvad erinevaid koole oppejuht
. ja edasidppimise vdimalusi huvijuht
E~d.aswpp1mlse tutvustavad loengud, karjdari-
voimaluste ~ :
tutvustamine oppekdigud, koordinaator
videoiilekanded, klassi-
kiilalisesinejad, juhatajad
praktikumid vms.
Huviringid
Toimuvad huviringid oppejuht
c e Opilaste huvidest ldhtuvalt. huvijuht
Huviringide tegevuse | x . 1 .

.. Opilastel on voimalik ringide
arendamine ja . . .
laiendamine ennast arendada ja juhendajad

kasulikult vaba aega klassi-
sisustada. juhatajad
Aineringide Koolis toimivad huvilistele OPPe] uht .
\ .. oL aineiih juhid
rakendamine Opilastele aineringid. .
Opetajad
Kgqhs tegutseYad Sppejuht
. . minifirmad. Minifirmad %
Minifirmade esindavad kooli huvijuht
tegutsemine ~ . . ringide
Opilasfirmade konkurssidel . .
) juhendajad
ja laatadel.
Opilaste
tunnustamine
Toimib iihtne siisteem direktor
Opilaste tunnustamiseks oppejuht
vaga heade tulemuste eest koordinaator
~ . Oppetegevuses. Opetajad
gllr)lllll?lsstteamine Toimib konkurssidel, direktor
oliimpiaadidel, vodistlustel .~ .
. Ooppejuht
jne edukalt osalenud .
~ . koordinaator
Opilaste tunnustamise kord .
. Opetajad
ja vorm.
Tervisliku eluviisi
propageerimine/
Liikluskasvatus
Stistemaatiliselt
propageeritakse tervislikke
?luV11§e. QplNIastenl ja direktor
Opetajateni jouab Sopeiuht
Tervisliku eluviisi kaasaegne ja adekvaatne ppejulit
C . . . meditsiini
propageerimine ja informatsioon otaia
riskikéditumise riskikditumise mojust. J
. ~ . ~ klassi-
ennetamine Opetajad votavad osa . .
~ ; . ~: juhatajad
Opetajate mitmevdistlusest, L
. oA Opetajad
mis propageerib dppeaasta
jooksul erinevaid
litkkumisharrastusi.
Koostoo erinevate Pdlva Kool on ithinenud Oppejuht
vorgustikega Tervist Edendavate huvijuht
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Koolide ja Liitkuma Opetajad
Kutsuvate Koolide
liikkumisega.
Qansed on Feqdhkud ja direktor
jélgivad tervisliku e
e sO0kla
el et toitumise pohimotteid. . .
Tervislik toitumine e juhataja
Kooli sooklas pakutakse T
) . . meditsiini
toiduks tervislikku ja t55taia
tasakaalustatud toitu. J
. . . Oppejuht
Turvalisuse teemade Klas sijuhataja tunghdes ainetih juhid
v e . kasitletakse turvalisuse .
kisitlemine . klassi-
teemasid. . .
juhatajad
3. klassis jalgratturi oppejuht
koolitus ja lubade klassi-
taotlemine. juhatajad
Liikluskasvatus Toimuvad oppejuht
liiklusteemalised loengud ainetih juhid
ja infopédevad erinevatele klassi-
vanuseastmetele. juhatajad

6. Arengukava tiitmine ja muutmine

Arengukava tditmise ja uuendamise eest vastutab kooli direktor. Kooli arengukava tditmist
analiilisitakse ja tehakse vajadusel tdiendusi iiks kord aastas dppeperioodi 16pus. Téitmata jadnud
ning uute muudatuste pdhjal tehakse vajalikud tdpsustused ja parandused eesmairkides ja sellele
vastavalt tegevuskavas. Lisatakse {iks aasta.

Kooli dppeaasta iildtodplaan, samuti ka eelarve projekt koostatakse silmas pidades arengukava
strateegilist tegevuskava ning iildeesmérke.

Arengukava muudatused peavad olema ldbi arutatud kooli dppendukogus, Opilasesinduses ja
hoolekogus. Muudatused kinnitab Polva Vallavalitsus.
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LISA 1
POLVA KOOLI RAHVUSVAHELISE KOOSTOO ARENGUKAVA 2021-2025

Sissejuhatus

Pdlva Kooli rahvusvahelise koostod arengukava on osa Pdlva Kooli arengukavast. Kool on
loodud 2016. aastal kolmest Polva valla senisest koolist. Koigil eelnevatel koolidel on
rahvusvahelise koost6d kogemus, mida soovitakse jitkata uues koolis. Rahvusvahelise koost6o
peamisteks mérksonadeks Pdlva Koolis on rahvusvaheliste Opivoimaluste loomine, 16iming,
huvigruppide koostdo ja ametialaste teadmiste tdiendamine.

Pdlva Kooli visioon ja missioon ithendavad vaated parimatele hariduse saamise vdimalustele ja
sdtestavad mitmekiilgsed ning véairtusi toetavaid 16imitud dppimisvoimalusi.

Parimate valikute tegemiseks on oluline olla kursis meie kooli puudutavate teemadega
rahvusvahelisel tasandil. Rahvusvaheline koost66 teiste koolide ja organisatsioonidega vdimaldab
koolielu ja pakutavaid teadmisi rikastada.

Vajadused

Kool on suur ja kooli to6tajad pingutavad hea koostoo nimel. Polva Kooli tootajatele ja dpilastele
on oluline 0ppida, kuidas mujal Euroopas on toimunud erinevate huvigruppide koost6d ning
kuidas ja millised muutused on toimunud ja toimuvad erinevatel tasanditel Euroopa maade
kultuuris ja hariduses.

Eesmiirgid

Peamiseks eesmirgiks on arendada Pdlva Kooli rahvusvahelist koostodd igal tasandil ja koigi
huvigruppidega. Rahvusvahelise koostdd kogemus aitab kaasa nii kooli personali kui ka opilaste
professionaalsele arengule ja parandab konkurentsivdimet tooturul. Viljastpoolt Eestit saadud
teadmised ja kogemused on oluliseks vahendiks uuenenud opikésituse rakendamiseks koolis.

Ulesanded

» Pdlva Kool votab osa strateegilise partnerluse ja mobiilsuse projektidest;

* Polva Kool soodustab ja aitab kooli personalil ning Opilastel leida voimalusi mobiilsuseks;

» Podlva kooli Opetajad kasutavad aktiivselt virtuaalseid mobiilsusprojektide voimalusi;

+ Opirdnde taotlemiseks koostatakse vastavalt dpetajate soovidele projekte;

» Opetajad ja teised kooli tootajad osalevad rahvusvahelistel koolitustel ja konverentsidel nii
Eestis kui ka viljaspool Eestit;

* Opetajad osalevad rahvusvahelises koostdos toOvarjuna ja votavad ise vastu tdodvarjusid
teistest Euroopa riikidest;

» Opilastele ja Opetajatele tagatakse piisav keeledpe Opirdndes osalemiseks;

» rahvusvahelise koostod kogemust, uut infot ja teadmisi jagatakse kolleegide ja
kogukonnaga; info levitamine kooli- ja kohalike meediakanalite kaudu.

Rahvusvahelise koostoo sihttasemed

Aastaks 2025 on toimunud vdhemalt 25 Opetajate ja 40 Opilaste mobiilsust; 1dbi on viidud 10
virtuaalset, 3 strateegilise koostoo ja 2 dpetajate Opirdnde projekti.
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