KINNITATUD
direktori 22.03.2018
késkkirjaga nr 2-2/24

POLVA KOOLI SISEHINDAMISE KORD
1. Uldsitted

1.1. Tulenevalt pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 1dikest 1 tehakse koolis sisehindamist.
Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmirk on tagada dpilaste arengut toetavad tingimused ja
kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest
lahtuvalt koostatakse kooli arengukava. Nimetatud eesmérgist ldhtuvalt analiitisitakse kooli
sisehindamisel Gppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Kooli
sisehindamist tehakse vihemalt iiks kord kooli arengukava perioodi jooksul. Kooli sisechindamise
korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks hoolekogule.

1.2. Lastekaitseseaduse § 37 16ike 1 kohaselt on kooli sisehindamine tegevus, mille kdigus
hinnatakse lasteasutuse tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse diguste
ja heaolu tagamisel. Sisehindamise kdigus selgitatakse vilja lasteasutuse eesmérkide tiitmist
toetavad ja takistavad asjaolud ning analiiiisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust digusaktidele.
Labiviidud sisehindamisel korvaldab kool viivitamata sisehindamisel selgunud asjaolud, mis
takistavad lapse Giguste ja heaolu tagamist.

2. Pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse alusel toimuva sisehindamise korraldus

2.1. Sisehindamise algatab kooli direktor enne seda, kui tekib vajadus kooli arengukava
uuendamiseks.
2.2. Sisehindamist teostavad kooli todtajad enda vastutusvaldkonnas. Sisehindamise 1dbiviimiseks
vOib moodustada vastavalt vajadusele toorithmi.
2.3. Sisehindamise ldbiviimisesse kaasatakse kdik organisatsiooni litkmed.
2.4. Sisehindamise ldbiviimisel 1dhtutakse kdesolevast korrast ja selle lisades esitatust
(sisehindamise tabel).
2.5. Kooli tootajal on sisehindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni konfidentsiaalsena
hoidmise kohustus.
2.6. Sisehindamine 1dhtub pideva parendamise ehk Demingi tsiiklist: eesmérgistamine —
teostamine — analiiiisimine - parendamine. Demingi tsiiklit rakendatakse erinevatel tasanditel:
tootaja, valdkond, kool.
2.7. Sisehindamist ldbiviiva isiku iilesandeks on:
2.7.1 tutvuda hindamisvaldkonda reguleerivate digusaktidega;
2.7.2 1abi tootada hindamisvaldkonna koolisisesed dokumendid;
2.7.3 koostada valdkonna analiiiis.
2.8. Sisehindamist koordineerivad dppejuhid, kelle tilesandeks on:
2.8.1 tagada sisehindamise protsessi toimimine ldahtuvalt sisulistest nduetest ja ajalisest
raamistikust;
2.8.2 koostada sisehindamise kokkuvdte.
2.9. Sisehindamise ajaline raamistik:
- Iga Oppeaasta 10pus analiiiisitakse kooli dppe- ja kasvatustegevust, koostodd huvigruppidega,
ressursside juhtimist, eestvedamist ja personalijuhtimist dppeaasta kokkuvdttes — hinnatakse nende
tulemuslikkust, tuuakse vilja tugevused ja parendusvaldkonnad.
- Oppeaasta kokkuvdte arutatakse 14bi dppeaasta viimases dppendukogus.
2.10. Sisehindamise kokkuvdte kajastab kooli tugevuste ja parendusvaldkondade tdenduspohist
analiitisi.
2.11.Pdlva Kooli sisehindamise materjalid kogutakse elektrooniliselt ning need siilitatakse
vastavalt Polva Kooli asjaajamise korrale.
2.12. Sisehindamise kokkuvdtte allkirjastab direktor.



3. Lastekaitseseaduse alusel toimuva sisehindamise korraldus

3.1. Sisehindamise algatab ja viib ldbi siistemaatiliselt vastava valdkonna juht, et hinnata kooli
tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse diguste ja heaolu tagamisel.
3.2. Kui ilmneb rikkumine voi kahtlus lapse diguste ja heaolu tagamisel, algatab vastava
valdkonna juht koheselt sisehindamise.
3.3. Sisehindamise kéigus selgitatakse vélja lasteasutuse eesmarkide tditmist toetavad ja takistavad
asjaolud ning analiiiisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust digusaktidele.
3.4. Sisehindamise eesmirk on tagada, et kooli tegevust kavandatakse, korraldatakse, teostatakse
ja arendatakse kooskdlas vastavates digusaktides sdtestatud voi nendest tulenevate nduetega;
takistada vigade tekkimist ja nende kordumist ning keskenduda sellele, mida kool ise teeb
oigusnormide jargimiseks; samuti teha kindlaks voimalike puuduste pdhjused.
3.5. Sisehindamise etapid on:

3.5.1 probleemide tuvastamine;

3.5.2 analiiiis asutuse tegevuse ja rutiinide vastavusest digusnormidele;

3.5.3 puuduste kdrvaldamiseks meetmete kavandamine;

3.5.4 meetmete rakendamine, puuduste kdrvaldamine;

3.5.5 jérelkontroll.
3.6. Sischindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapse diguste ja heaolu tagamist, korvaldab
kool viivitamata.

3.7. Kooli to6tajal on sisehindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni konfidentsiaalsena
hoidmise kohustus.

4. Kaebuste kisitlemise kord

4.1. Kaebuste késitlemise eesmérgiks on koolile esitavate kaebuste voimalikult kiire ldbivaatamise
ja lahendamise tagamine. Kaebusega tegeletakse, et tdsta rahulolu ja kaasatust.

4.2. Oppeaasta kaebuste arv ning temaatika kajastatakse kokkuvdtvalt iga valdkonna t66 analiiiisis,
sisehindamise perioodi omad sisehindamise aruandes.

4.3. Koik kooli todtajad, kes osalevad kaebuste kdsitlemise protsessis jélgivad konfidentsiaalsuse
tagamise noudeid.

4.4. Kaebusi saab esitada nii kirjalikult kui suuliselt.

4.5. Kirjaliku kaebuse voib esitada kooli sekretérile, saata e-postiaadressile info@polvakool.ee,
esitada 14dbi Stuudiumi voi saata postiaadressile Kesk tn 25, 63308 Pdlva, Pdlvamaa.

4.6. Koik kaebused registreeritakse.

4.7. Anoniitimsed kaebused vaatab 14bi direktor, need kaebused ei kuulu personaalsele
menetlemisele.

4.8. Kaebus vaadatakse iildjuhul 1dbi 30 kalendripideva jooksul alates selle registreerimisest.

4.9. Juhul, mil kaebuse lahendi saavutamiseks kulub rohkem aega, teavitatakse menetluse kaigust
kaebuse esitajat.

4.10. Kaebusi menetlevad direktor vdi tema poolt volitatud isik. Isiku(te)le, kellele suunatakse
kaebus lahendamiseks ja/vdi tdiendavate andmete kogumiseks, véljastatakse kaebus koos
resolutsiooniga.

4.11. Kaebuse lahendaja esitab kogutud materjalid koos omapoolse kirjaliku seisukohaga
tahtaegselt direktorile.

4.12. Direktor voib vajadusel kaebuse lahendamiseks, materjalide kogumiseks ja lahenduse
leidmiseks korraldada tdiendava menetluse, moodustada t6oriihma voi kaasata eksperdi
viljastpoolt kooli.

5. Loppsitted
5.1. Maéran Pdlva Kooli sisehindamise perioodiks kehtiva arengukava perioodi.
5.2. Kohustan Pdlva Kooli dppejuhte korraldama sisehindamise kokkuvotte koostamise punktis
5.1. nimetatud perioodi kohta arengukava kehtivuse viimase aasta 1. septembriks.

5.3. Sisehindamise kord on 14bi arutatud ja arvamus antud kooli hoolekogu koosolekul
15.02.2018.a.

5.4. Sisehindamise kord joustub selle allakirjutamisel.



