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valdkond T - qud
Koostoos
ainetihendustega
on Oppekava
uuendatud, v direktor 0€ |e Oppeaasta vimases 6ppendukogus kinnitatakse ajakohastatud dppekava.
Oppekavaja | ajakohane  ning
1 | ainekavade vastab  riiklikele

ajakohastamine | suunistele;

Oppekava on
terviklik jalv v | 6ppejuhid 0€ |e Iga-aastase rahulolukisitluse tagasiside keskmine hinne dppekava terviklikkusele on = 5.0.
jatkusuutlik.

Oppejuhtidel,
juhtivdpetajatel ja

gﬁﬁ?atel arusa;rg VIV |V | oppejuhid 0€ |e 1kooliastmes on toimunud vahemalt 1 koolituspaev véi dppekéik.
Bimi > e  2.-3. kooliastmes on toimunud vahemalt 1 koolituspaev;

Gimitud Oppe
meetoditest;
Loimitud 6pe

2 | planeerimine ja
ellu viimine

gg:laser:kﬁ"sgva}: e  25% 1.kooliastme klassidest laheb (e ilddpetusele; 2. ja 3. kooliastmes on toimunud 1 I6imitud
p RBIVIV IV | ppejuhid 0€ ainenidal dppeaastas;

?;;eel\?ustelmmlvate e  vahemalt Uks kord trimestris toimuvad iseseisva dppe voi projektipdevad.
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Opetajad  Opivad
Uksteiselt ja
rakendavad dppejuhid 0€ | e Toimunud on vahemalt 1 “Hea kogemuse seminar”, kus esitatakse seitsme 6ppekoha edulugusid.
toimivaid

[dimimismudeleid.

e |oodud on uued vdimalused ja koolitusmoodulid digivahendite kasutamiseks nii dpilastele kui kooli
tootajatele; nt loodud vdimalus kasutada Avita e-tunni véimalusi;
e  Opilased, dpetajad ja kogu kooli personal kasutavad erinevaid digilahendusi oma igapaevatdos,

l&%ﬁ/r;?]ir:;te e toimuvad iga-aastased koolitusmoodulid Gpetajate ja dpilaste digipadevuse tdstmiseks.
Digipadevuste | o, tusvgimalusi V4 v/ | arendusjuht 45000
arendamine . ~ € | Moodikud:
la . ©&-0ppe e  Kaasaegsete ning tddkorras digivahendite (sulearvutid, tahvlid, interaktiivsed ekraanid) arv dpilase ja
voimalusi. PRSP 2 2 . .
Bpetaja kohta kdigis seitsmes dppekohas suureneb iga-aastaselt;
e hinnatakse digipaddevuse koolitusmoodulite statistilist osalusaktiivsust, dpitu rakendamise tdhusust
ning koolituste arvu.
Seitsmes

Oppehoones  on
kasutusel (lhtsed
alused L e  Kinnitatud on Uhine 6ppekava, hindamisjuhend, tunnijaotusplaan.
dppekorralduseks, 4 V' | dppejuhid 0€
hindamiseks  ja
sisu
planeerimiseks.
Riiklikud
tasemetddd ja
eksamid v v | 6ppejuhid 0€
. sooritatakse koigis
Qppekvaliteedi dppehoonetes.
Uhtlustamine Viiakse libi

e Koostatud on statistiline (ilevaade ja anallils tasemetddde ja eksamite tulemustest. Vaheneb
tasemeerinevus.

regulaarne L e \Valminud on aastaaruanne;
Oppekvaliteedi 4 V' | ppejuhid 0€ e  kokku lepitud parendustegevused.
sisehindamine

Rakendatud  on

tunnivaatluse  ja R — . . . .
Kolleegilt Gppimise v v | 6ppejuhid 0€ |e Igadpetaja vaatleb dppeaastas vahemalt 2 kolleegi tundi.
slisteem.

Mentorsusteemi ersonali- e  Mentorsiisteem on kirjeldatud ja rakendatud.
véljatodtamine ja | v/ v |P 0€ | e  mentoritel on vajalikud juhendamisoskused:

B artner
rakendamine p

e uute Opetajate sisseelamine on toetatud.




Lisa 2. Polva Kooli arengukava 2026/2027.6ppeaasta ilildtooplaan

7.2. Opilaste
sotsiaalsete
oskuste
arendamine ja
individuaal-
suse toetamine

Opetajad  teevad o  Oppeaastas toimub vahemalt 2 ainetihenduse koosolekut; koosolekud protokollitakse ja saadetakse
koost6dd, jagavad Oppejuhid 0€ Gppejuhile.
materjale. e  Loodud on susteemne dppematerjalide jagamine veebikeskkonnas.
Loome e  Opilased on teadlikud oma tugevustest ja edasidppimisvéimalustest;
Karjaariope ja KaridarinGustamis- arendusiuht 0e |°® karjaaridpe ja - ndustamine on pdhjalikult kirjeldatud 6ppekavas;
-ndustamine araarinous ! e  |oodud on stisteemne karjaariteenuste korralduskava koos seire siisteemse kirjeldusega;
stisteemi s S )
e  karjaaridppetunnid Il ja Il kooliastmes.
e  Sotsiaal-emotsionaalne dpe (SEL) on Idimitud kdigi kooliastmete dppekavva (naiteks KIVA; VEPA
“Kiusamisest vabaks!” vms programmide rakendamine algklassides ja klassijuhatajatundides).
Opetame e  Hooliva Kooli programmiga liitumise ning taastava diguse pohimdtete rakendamise hindamine ja
Opilastele koolituskulude prognoosimine;
emotsionaalse e toimuvad regulaarsed meeskonnat6d ja suhtlemisoskuste koolitused/td6toad (suunatud nii &pilastele
intelligentsuse; kui ka personalile (nt supervisioonid).
enesejuhtimise ja e  koostddpdhine dpe ainetundides (rihmatddd ja projektdpe; rollide jagamine (juht; esitleja; analtilitik
meeskonnatod jne)
oskuseid. e  klassivdlised tegevused (Uhised (ritused -spordipdevad; projektinddalad; heategevus;
Opilasesinduse aktiivne kaasamine).
Kujundame
hooliva ja Mé66dikud:
koostoise tugikeskuse 0e |® programmis osalevate klassikomplektide protsent (siht: 100%);
koolikultuuri;  kus juht e toimunud (rituste (meeskonnatéd ja suhtlemisoskuste koolitused/tdétoad) arv Oppeaastas ja
Opilased oskavad tagasisidelehtede rahuloluindeks;
lahendada e  Opilaste osalus Uhistegevustes (%);
Sotsiaalsete konflikte e  {pilaste enesehinnang sotsiaalsetele oskustele (klisimustikud);
oskuste rahumeelselt; e  Opetajate hinnang klassi koostodle;
edendamine vdliendada oma e  vanemate tagasiside;
vajadusi e  vaatlused tundides (nt rihmatdé kvaliteet);
ennastkehtestavalt
ning teha Oodatav tulemus:
tulemuslikku e  Opilased tunnevad ja oskavad kasutada konkreetseid eneseregulatsiooni tehnikaid;
meeskonnatdod. e paranenud klassiklima ja dpetajate suurem enesekindlus keeruliste grupiprotsesside juhtimisel;
e  suurenenud koostddvalmidus ja vastutustunne;
e  vahem kiusamisjuhtumeid.
Suurenenud  on
VEPA metoodikat
valdavate
Opetajate osakaal I 0€ |e Igal 6ppeaastal labib VEPA koolituse 1-2 uut Spetajat.
koolis,  toetades Oppejuhid
uhtset
vaartusruumi.
Opilaste 2000 | @  Mammaste ja Ahnioru 1.kl dpilased pivad Edudppe tunnis sotsiaal-emotsionaalseid oskusi;
enesejuhtimise ja Oppejuhid € e igal Gppeaastal lisandub vahemalt 1 dppehoone, kus 1.klassis petatakse Edudpet;
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empaatia oskuse

e toimub vahemalt 1 koolitus sotsiaalsete oskuste &petamise metoodikast;

suurendamine e  2.-3.kooliastmes on dpetajatele toimunud 8 sotsiaal- emotsionaalsete oskuste arendamise 6piringi;
e  Keskmaja 5. ja 6. klassides toimuvad koostdds klassijuhatajatega sotsiaal-emotsionaalsete oskuste
tunnid.
e  Eripedagoogide; psiihholoogide ja teiste tugispetsialistide kaasamine opilase individuaalseks
toetamiseks toimub tsentraalse korraldusega;
e  iga erivajadusega (sh andekas) dpilane saab vajalikku koordineeritud tuge;
e  {pilaste vajadused on kaardistatud (nt regulaarne hindamine ja vajaliku dokumentatsiooni taitmine);
e tugispetsialistide koost6d on korraldatud (regulaarne kooskéimine; juhtumipdhised arutelud);
e personalile on korraldatud  taiendkoolitused (koolitused kaasava hariduse teemal; parimate
praktikate jagamine kolleegide vahel);
Kaasame e  Opilastele on rakendatud diferentseeritud ja paindlikku dpet (dppemeetodite kohandamine vastavalt

tugispetsialiste ja
jargime  kaasava
hariduse
pohimétteid.

Opilaste tasemele; loodud on véiksemad tasemeriihmad);

e toimib  koostdd lapsevanematega (arenguvestlused; teavitamine ja ndustamine tugiteenuste
voimalustest);

e tagatud on tugiteenuste kattesaadavus (tugispetsialistide tddaja optimeerimine; vajadusel teenuste

. s sisseostmine);
agame koigile
Tugiteenuste ja | dpilastele vordse Mésdikud:
Ei?i?ii\;i :l?/flﬁ::?sele jtlljﬁlk%kuse 0€ |e HEV dpilaste osakaal; kellel on koostatud IAJK ((%)
rakendamine haridusels libi e tugiteenuseid saanud 6pilaste arv;
Bhusate ° oIi]mpiaadidesy koqkurs§idest, teaduskooli kursustest ja huviringidest osa votvate &pilaste
tugiteenuste ja arv,tulemused ja auhlnnallsed kohad.
kaasava ° personah"o.salus koolitustel (%);. ‘
Spikeskkonna ) rahuloluku§|tluste tulemused (f)_pllased;_épetajad; Iap_sevanemad).;. )
loomise e  {pilaste dpitulemuste paranemine (nt hinnete keskmine; tasemetddd);
: e  kaitumis- ja puudumisjuhtumite vahenemine.
Oodatavad tulemused:
e kdik tuge vajavad Opilased on digeaegselt mérgatud ja toetatud, sh andekatele &pilastele on
voimaldatud realiseerida oma akadeemilist potentsiaali labi kohandatud 6ppe;
e  Opetajad rakendavad kaasava hariduse p6himétteid igapaevatdos;
e  paranenud dpitulemused ja vahenenud valjalangevus
e suurem rahulolu koolikeskkonnaga (&pilased; dpetajad; lapsevanemad);
e  t6hus ja toimiv tugivdrgustik koolis.
Kaasajastame
dppe- ja tugiruume
Snikeskionna ning mudame . e | Keardistaud on t60- ja Gpikeskhomna idised ja spetsfised iskd a Kijeldatud o0keskiomna
NSGRIT P r irektor riskianaliisis;
mo_dernlse§r|m| fug5|l|§elt e  ruumid vastavad tanapaevastele pivajadustele ja on paindliku kasutusvdimalusega.
ne ja turvalisus | paindlikuks
erinevatele
Opistiilidele.
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e  Taiendatud on hadaolukorra lahendamise plaan;
e tdiendatud on tulekahju korral tegutsemise plaan;
e |abi on viidud evakuatsiooniéppus;
Fiisiline Korraldus- ° t?!endatud on t@')t')t.ervishc.)iu ja tédohutuse juhendite taiendamine;
turvalisus juht e taiendatud on riskianalliis;
e  uued todtajad on instrueeritud;
e td0tajad on suunatud todtervishoiuarsti vastuvdtule;
e  valitud on t6okeskkonnavolinikud;
e volitatud on tédkeskkonnaspetsialistid.
Eoi?lilsstgigttltjcx?;tle arendusiuht 0€ e Loodud on rahulolukisitluste ststeem;
Jk J e  Opilaste ja vanemate rahulolu kooli turvalisusega on kasvav,
eskkond.
e Loodud on majadepdhiste, Ulekooliliste ning kogukonda kaasavate siindmuste ajakava,milles on
Uhtse Loome arvestatud nii piirkondlikke eriparasid kui ka Uhtsuse mdtteviisi;
koolikultuuri ja | tlekoolilised e loodud on majadetilene kommunikatsioonistrateegia; milles on selgelt eristatud majadellesed ning
9 | identiteedi traditsioonid ja direktor 0€ majadepdhised kommunikatsioonikanalid.
loomine ja hoiame kohalikku e  sise- ja valiskommunikatsioonis tuuakse esile iga maja Uritusi; traditsioone; eriparasid ning tegevusi;
hoidmine parandit. e korraldatud Uritused on suunatud erinevatele sihtrihmadele (pilased; Opetajad; personal;
lapsevanemad jne).
Teeme ) I__ogdud onmglftiivne koo§t66 noortekeskuste, muusika- ja spordikoolide, kutsedppeasutustega
Koostévargust | mitmekiilgset opllasteu karjaantee‘toetam|seks. N . .
S o e  Koostdd suunad ning tegevused on kirjeldatud karjéariteenuste korralduskavas, mis on avaldatud
ikud ja koost6dd ' . )
10 huvitegevuse kogukonna; teiste direktor 0€ kooli koduleheli . - . )
: sidusus 6ppeasutuéte hing ) kggutakse_statlstlllstlaastap()_hlst uIevaadet ellu viidud tegevustest kogukon_naga; rahvusvahgllstest
” partneritega ning kohaliku tasandi partnerite toel toimunud tegevustest (sh struktuurfondide kaasrahastamisel: nt
. ' Pélva Kooli olimpiamangud; ERASMUS+ projektid)
ege e Loodud on avalik ja koigile koolipere likmetele nahtav majadeilene ning kogukonda kaasav
slindmuste ajakava, milles on esile toodud tapsed sihtriihmad, kellele (ritusi suunatakse (nt
Korraldame iitusi Kevadkontsert Iapscla_\(anemgtele, vanavanemate pégva {iritus vanavanematele); ‘ ‘
ja kaasame e kutsume kokku to6tubasid Oppekava ja kooli arendustegevuses osalemiseks erinevatele
. S sihtrthmadele, sealhulgas lapsevanematele ja kogukonna likmetele;
erinevaid sihtriihmi
11 | Kogukonna ) direktor 0€ [ pren
kaasamine dppekorralduse Moodlkud:~ ' o . o
ning arengute ° I__gas Oppekohas on kaardistatud, sailitatud ja labi vidud asukohaspetsiifilised traditsioonilised
planeerimisel uritused. Nende arv ja kontseptsioon ei muutu arengukava perioodi (nt Ahja maja Tuglase konkurss):
e kogume aastapdhist statistikat erinevatele sihtrihmadele suunatud v&i neid kaasavate Uritustel
osalemise kohta (nt lapsevanemate, vilistlaste ja kogukonna likmete osaluse, panuse, kisitluste
vastamisaktiivsuse jt andmete alusel).
. e Parandame e  Opilastel on véimalus osaleda dppekaikudel ja Ghisiiritustel;
Llsava1ldkond 12 ;g%':;'ﬁja dpilaste ja direktor 45200 e  koolil on soetatud voi renditud transpordivahend majandusvedude ja vaiksemate &pilasgruppide
: Bpetajate transpordiks.
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Logistika, likumisvéimalusi
transport ja majade vahel.
taristu e  Loodud on validppe véimalused koolimajade Iahiiimbruses;
Taristu ja ° ehitatqd on Pdlva Kooli Mam_maste, Vaste-Kguste,lja.Mooste maja madalseiklusrada;
13 | valikeskkonna Arend‘amg v v | direktor 185 | @  kaasajastatud on Pdlva Kgqll Mammaste maja ron|m|sala; . . '
arendamine liikumisvéimalusi 000€ | @ loodud on universaalvéljak Pdlva Kooli Ahja, Vaste-Kuuste, ja Mooste maja Opilaste
sporditegevuseks ja likumiseks (korvpall, jalgpall, tennis jne);
e  Pdlva Kooli Keskmaja juurde on projekteeritud, ehitatud ja igaastaselt hooldatud valiGppetingimused.
Tagame vabade e  Varbamiskomisjoni t66 on eEte valmistatud ja labi _yiidud si]?t“eemselt ja eesmargiparaselt;
ametikontade o  Kkoik yaba_q_ametikohad on taidetud 6i9_(_eaegselt padevate tootajatega;
Bigeasgse titmise e  on valja todtatud ja rakendatud uute td6tajate sisseelamisprogramm;
padevate e uutele td6tajatele on sisseelamisperioodil vajaduspdhiselt tagatud mentori tugi;
P i tostaiateaa ia ersonali- e uute todtajate sisseelamise tulemuslikkust hinnatakse katseajavestluse ja tagasiside pdhjal.
14 | ersond jategald 2l lv [P 0€
varbamine nende toetamise partner M
sisseelamisprotse M6adlkud: o . . L L . .
ssis e  personalivajadus on susteemselt kaardistatud ja ajakohastatud; personalivajaduse Ulevaatamine

vahemalt (iks kord aastas;
e vahemalt kaks korda aastas toimub uute todtajate infopaev ning kogutakse osalejatelt tagasisidet
selle parendamiseks.

e  Koostatakse ja jarjepidevalt ajakohastatakse koolitusplaan;
e  koolitustel ja erinevate kogemuste jagamisel saadud teadmisi rakendatakse igapaevatéos;
e  koolis toimib stisteemne kogemuste jagamise praktika (nt infotunnis; koosolekutel jne);
e  onloodud ja rakendatud ainetihenduste tédkorraldus;
Lisavaldkond e on valja tddtatud ainelihenduste juhtide kompetentsimudel;
2: Planeerime e  personalile on tagatud kohaliku ja rahvusvahelise tasandi koolitusvéimalused.
personalitdo ja . .
juhtimiskultuur Personali personali koolitus- Méddikud:

voimalused ja v v direktor

15 | professionaalne 0€ |e Personal osaleb regulaarselt koolitustel vastavalt vajadustele ja arengueesmarkidele (keskmiselt

areng !;ogaenq]i:gte vahemalt (iks koolitus to6taja kohta aastas);
Jv G%maluse d e  koostdovestlused viiakse kord aastas |&bi t4tajate arengu toetamiseks ja koolitusvajaduste
kaardistamiseks;
e viiakse kord aastas labi tédtajate rahulolu-uuring;
e tagatud on koordineeritud ja tihtlane dppekvaliteet kdigis seitsmes tegutsemiskohas;
e  |oodud on ainelihenduste tddkorraldus;
e |oodud on ainelihenduste juhtide kompetentsimudel;
e tagatud on personali kohaliku ja rahvusvahelise tasandi koolitusvdimalused.
Pl . e  Personali motiveerimise ja tunnustamise toetamiseks lepitakse kokku Uhtsed tunnustamise
aneerime shimdtted, kujundatakse regulaame tagasiside andmise kord ning tehakse téotajat
Personal personali pohimatted, kujundatakse regulaarne tagasiside andmise kord ning tehakse tootajate panus
S o . igapaevases t00s nahtavaks.
16 | motiveerimine | tunnustamise ja Vv |V | direktor 0€ . R N R
. ) N e  planeeritakse tegevusi, mis toetavad meeskonna sisemist motivatsiooni ja koostddd.
ja tunnustamine | motiveerimise
stisteemi.
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Moédikud:
e  Tootajate hinnang tunnustamisele on paranenud (kriitiliselt meelestatud td6tajaid ei ole hindeid 1-3);
e  regulaarsete vestluste labiviimise osakaal;
e  koostodvestlused on tahtaegselt Iabiviidud 100%-liselt.
Arendada valja
ihtne e Rollid ja vastutused on liheselt kokku lepitud ja ametijuhenditesse kirja pandud;
juhtimismudel, mis e tddtajate arusaam oma rollist on tugevnenud.
maaratleb selged
Juhtimismudeli rollid ja Moaodikud:
17 arendamine vastutused, direktor 0€ | e Rollikirieldused ja vastutuse jaotus on kinnitatud;
Uhtlustab e  pdhiprotsessid on kirjeldatud ja tootajatele kéttesaadavad;
juhtimisprotsessid e todtajate hinnang muudatuste juhtimisele ja juhtimiskultuurile on paranenud. Kriitiliselt meelestatud
ning loob tootajate hulk on vahenenud vahemalt poole vérra (2025 néitajad on vastavalt 17 ja 21%);
labipaistva e rolliselguse hinnang kusitluses on tusnud.
otsustamise korra.
e  Arengukava ildosa, selle lisad on kooli pdhiline strateegiline dokument ning on aluseks kooli iirituste,
Hindame tegevuste, arengute ning investeeringute planeerimisel.
regulaarselt Méadikud:
Arengukava Ia(?:rtlgSEavas o  Uldtddplaani taitmist hinnatakse koondaruandena ning esitatakse dppendukogule ning hoolekogule
18 seire pistitatud arendusjuht 0€ vahemalt (iks kord aastas;
cesmarkide e arengukava Uldtodplaani koondaruande tulemusi tutvustatakse igas dppekohas vahemalt tiks kord
taitmist, tegevuste aastas laiemale kogukonnale suunatud tegevuse, drituse v&i koosoleku kaudu (nt maja
tuIemuéIikkust lastevanemate koosolekul),
Ieavaldeond : e  arengukavas margitud olulisemate investeeringute ja arenduste teostamine toimub vastavalt valla
3. eelarvestrateegiale.
Arengukava ® Loodud on uue arengukava protsessi tervikilevaade koos ajaraamide, tédgruppide jaotuse ning
protsess prognoositava ajaraamiga;
. Méodikud:
Arengukava :li?]:];gg?sdz . e  Moodustatud on vahemalt (ks keskne arengukava téoriihm ning alamrihmad koigis seitsmes
19 koostamine arenguk arendusjut | 0€ Oppekohas;
gukava . . , . T . .
loomise protsessi. e toimunud on yahemgltluks avalik arutelu véi seminar iga dppekoha .kohta (kokku min 7 kohtumist);
e  arengukava sisendkiisitlustele on vastanud vahemalt 50% personalist ja 30% lapsevanematest;
e arengukava koostamise protsessis on osalenud kdigi seitsme dppekoha ning koolipidaja esindajad,
tagades Uhise visiooni ja kohaliku identiteedi séilimise.
e arengukava eelndu on esitatud kinnitamiseks hiliemalt 6 kuud enne kehtiva arengukava I6ppu.




