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POLVA KOOLI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

1. Uldsiitted

1.1 Pdlva Kooli (edaspidi kool) palgakorralduse pohimotted reguleerivad kooli tootajatele todtasu
arvestamist ja maksmist.

1.2 Kooli tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel 1dhtutakse to6lepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest, kdesolevast
juhendist ning kooli pidaja poolt koolile t66joukuludeks eraldatud vahendite suurusest.

1.3 Koolivaheaegadel on t66acg koikidel koolitootajatel, kellel ei ole puhkust.

1.4 Kooli palgakorralduse pohimdtted on avalikult kéttesaadavad kooli veebilehel.

2. Tootasu maksmise kord

2.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
taitis talle pandud iilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tiistodajast liihem todaeg, arvestatakse
tootasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

2.2 Tootasu makstakse to6taja osundatud pangakontole iiks kord kuus iga kuu 10. kuupdevaks.
Pangakonto muutmisest tuleb to6tajal teavitada kooli sekretéri Kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis.

2.3 Kooli pidaja raamatupidaja viljastab tootajale teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu kohta.
Tootajal on Gigus saada selgitusi kooli sekretérilt voi direktorilt.

3. Tootajate tootasu

3.1 To6tasu on tootaja todlepingus kokkulepitud toGtasumédr, mis holmab koigi todlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist, tookoormust, padevusi, td6tulemusi, kogemusi,
kvalifikatsiooni ja ajakulu.

3.2 Tootaja todiilesannetes lepivad direktor ja todtaja kokku tdolepingus. Tooiilesannete kirjeldus
on piisavalt selge ja arusaadav, et to6taja teaks, milliste {ilesannete tditmist temalt oodatakse.
Kokkulepitavad tooiilesanded mahuvad kokkulepitud todaega.

3.3 Opetaja to6 tasustamisel ldhtutakse dpetaja ametist kui tervikust. Opetaja todiilesannete hulka
kuuluvad tiksikult v3i koos koik oppetdo labiviimisega seotud tegevused sh klassijuhatamine,
loovtoo juhendamine, aineiihenduse juhatamine, ringito6 juhendamine, pikapdevariihma kasvataja
t60 jmt.

3.4 Direktor tagab todtajale todlepingus kokku lepitud tootingimused. Kokkulepitud to6tingimusi
sh palgatingimusi muudetakse ainult to6taja ja direktori kokkuleppel todlepingus.

3.5 Direktor ja todtaja voivad alustada labirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud todiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi lihtsamaks voi Kui
tootaja tootulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud voi langenud.

3.6 Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 a. méaruses nr 125 ,,Haridustodtajate todaeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse palk kokku arvestades tdistooaega 35 tundi nddalas, teistel to6tajatel 40
tundi nédalas.

3.7 Taistooajaga Opetajate palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud dpetajate
tootasu alammdidradest. Teiste tdistdoajaga toGtajate palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse
madrusega kehtestatud to6tasu alammaéérast.

3.8 Katseajal voib kokku leppida tootaja palgaks tema ametikohale planeeritud palgatasemest
madalama palgamaiira, eeldusel, et to6taja vajab sisseelamisperioodil olulist todalast juhendamist,
ja arvestades, et palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud todtasu alammairast.
3.9 Opetaja poolt iildtodajas antavate tundide arv ja tundide ajad lepitakse kokku enne dppeaasta
algust. T66aega, mis iiletab kinnitatud kontakttundide arvu, kasutatakse tookorraldusreeglites,
toolepingus ja ametijuhendis toodud iilesannete tditmiseks.



3.10 Juhul, kui muutused kooli dppe- ja kasvatustod korraldamises tingivad dpetaja toolepingus
kokkulepitud todiilesannete muutmise vajaduse, algatab direktor ldbirdédkimised dpetajaga
tootingimuste ning vajadusel ka todaja tdpsustamiseks.

4. Taiendavad tasud

4.1 Lisatasu makstakse tootajale tema toolepingus ja ametijuhendis méaaratlemata tooiilesannete
tditmise eest. Tdiendavate todiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja
tootaja kokku enne t60 teostamise algust. Lisatasu tdiendavate todiilesannete eest madrab kooli
direktor kokkuleppel tootajaga iihekordse vai tdhtaegse lisatasuna.

4.2 Kui tdiendavate tooiilesannete tditmine tingib iiletundide tegemise, hiivitatakse {iletunnit6o
kokkuleppel tootajaga vaba ajaga voi makstakse lisatasu koefitsiendiga 1,5.

4.3 Preemiat v3ib maksta tunnustusena todtajale viljapaistvate tooalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest ithekordses projektis, 1htudes kooli eelarvelistest voimalustest ning
kooskolas kooli to6tajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral
eraldi.

4.4 Tulemustasu voib maksta kooli todtajale koolis kokku lepitud hindamisnéitajate kohaselt ja
lahtudes to6taja arengu- voi hindamisvestluse tulemustest.

4.5 Kui dpetaja ei saa temast mitteoleneval pohjusel anda tunniplaani jargset tundi, voib teda
suunata samal ajal mone teise klassi tundi, mille eest tdiendavat tasu ei maksta. Tunniplaanis
tundide aja vahetamise korral tdiendavat tundi ei teki ja seda ei tasustata tdiendavalt.

4.6 Puuduva tootaja iilesannete tditmise eest ildtooaja sees iildjuhul lisatasu ei maksta.
Kokkuleppel téotajaga voib koormuse lisandudes maksta palgavahendite olemasolu korral lisatasu
koefitsiendiga kuni 1,0. Kui puuduva to6taja asendamine tingib to6taja poolt tiletundide tegemise,
hiivitatakse tootajale punkti 4.2 alusel iiletunnitdo.

5. Puhkused ja puhkusetasu

5.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

5.2 Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse
algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval palgapéeval.

5.3 Kui todtaja soovib modjuval pohjusel dppeperioodi jooksul saada puhkust, voib ta esitada
avalduse tasustamata puhkuse saamiseks. Direktor vaatab {ile vdimalused ning v3ib rahuldada
tootaja avalduse. Tasustamata puhkusele voib to6taja minna vaid poolte kokkuleppel.

5.4 Oppepuhkuse ajal makstakse tddtajale keskmist tasu hiljemalt dppepuhkuse perioodile
jargneval palgapéeval.



